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Die Deutsche Forschungsgemeinschatft e.V.

» ist ein Verein des burgerlichen Rechts

» ist die Selbstverwaltungsorganisation der Wissenschatft in
Deutschland

» hat als Kernaufgabe die wettbewerbliche Auswahl und Finanzierung
der besten Forschungsvorhaben

DFG-Fo6rdermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
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Die Organisationsstruktur der DFG

Mitgliederversammlung

Prasidium
Hauptausschuss

Fachkollegien
Vorstand

im Sinne von § 26 BGB

Prasident Generalsekretarin

Gutachterinnen Geschiftsstelle
und Gutachter Erledigung der laufenden Geschifte

alle wahlberechtigten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler
\Wahl, Auswahl, Qualitas-

Bestellung > Zusammenarbeit sicherung

P - - — — —»
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Ziele & Tatigkeitsbereiche der DFG

Die DFG

» dient allen Wissenschaftsbereichen durch
die FOorderung von Forschungsprojekten

» unterstitzt internationale Forschungskooperationen
» berat politische und gesellschaftliche Entscheidungstrager

» fordert die Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Wissenschatft.

» schenkt der Forderung und Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses besondere Aufmerksamkeit

DFG-Fo6rdermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
24.03.2022
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Das Budget der DFG

2019: ca. 3,3 Milliarden Euro

Sonstige; 1,3%

Lander:
29.4% .

~— Bund;
69,3%
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Forderquoten in der Einzelférderung

Férderquote in %

60%

50%

41,1
38,4

(o]

40% =

38,9
35,8 36,1 g 35,3 36,5

30%

20%

10%

%
2016 2017
" Geistes- und Sozialwissenschaften

m Naturwissenschaften
~ Insgesamt

DFG-Fo6rdermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
24.03.2022

351 36,3

2018
m Lebenswissenschaften

® Ingenieurwissenschaften

36,8

2019

* Die Forderquote gibt das
Verhéltnis der Anzahl bewilligter
Antrage zur Anzahl der Antrage,
die im angegebenen Zeitraum
entschieden wurden, wieder.
Basis bilden ausschlief3lich

Neuantrage.



Antragsberechtigung bei der DFG

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

» mit abgeschlossener wissenschaftlicher Ausbildung = mit Promotion

» die in Deutschland leben und arbeiten (mochten)

DFG-Fo6rdermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
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Fordergrundsatze der DFG

» Freie Themenwahl
» Projekte mit Grundlagenrelevanz aller Wissenschaftsbereiche
» Keine Altersbeschrankungen

» Jeweilige Karrierephasen und familien- oder krankheitsbedingte Ausfallzeiten
werden bertcksichtigt

» Keine Fristen*

* aul3er Schwerpunktprogramme, internationale Ausschreibungen, Nachwuchsakademien

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
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Fordermoglichkeiten der DFG
fur die verschiedenen Phasen der wissenschaftlichen Karriere

eigener Antrag

frihe fortgeschrittene  Beruf-
Postdoc-Phase Postdoc-Phase barkeit

Personen-
forderung

Projekt-

Promotion Professur

forderung

Postdoc-Stelle

Hilfskraftstelle Promotionsstelle Mitarbeit in DFG-Projekt oder -Verbund
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Fordermoglichkeiten der DFG
ab der Promotion

frihe fortgeschrittene  Beruf-
Postdoc-Phase Postdoc-Phase barkeit

Personen-
forderung

Projekt-
forderung

Professur

eigener Antrag

Postdoc-Stelle
Mitarbeit in DFG-Projekt oder -Verbund
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Fordermoglichkeiten der DFG
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Fordermoglichkeiten der DFG
ab der Promotion

frihe fortgeschrittene  Beruf-

Postdoc-Phase Postdoc-Phase  barkeit Raiesshn

Personen-
forderung

eigener Antrag
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forderung
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Mitarbeit in einem DFG-Projekt oder -Verbund

e D
Mehrere Tausend Stellen fir Promovierende und Promovierte in DFG-Projekten und -Verbtlnden:

DFG-Einzelprojektférderung
Projekte in der Sachbeihilfe fur einzelne, thematisch und zeitlich begrenzte Forschungsvorhaben

DFG-Forschungsgruppen
Enge Arbeitsbiindnisse mehrerer herausragender Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler, die gemeinsam eine
Forschungsaufgabe bearbeiten

DFG-Schwerpunktprogramme
Uberregionale Verblinde zur Bearbeitung eines innovativen Forschungsgebiets

DFG-Sonderforschungsbereiche
Interdisziplindre Forschungseinrichtungen zur Profilbildung von Hochschulen

DFG-Graduiertenkollegs

Thematisch fokussierte, strukturbildende Einrichtungen von Hochschulen zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
16 24.03.2022



Mitarbeit in einem DFG-Projekt oder -Verbund

Mehrere Tausend Stellen fiir Promovierende und Promovierte in DFG-Projekten
und -Verbunden:

» Einzelprojekte

» Forschungsgruppen

» Schwerpunktprogramme
» Sonderforschungsbereiche

» Graduiertenkollegs

(© GEPRIS

Geférderte Projekte der DFG

DFG-Fordermdglichkeiten fir die wissenschatftliche Karriere DFG
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Mitarbeit in einem DFG-Projekt oder -verbund

» Ort: An einer Universitat oder Forschungs-einrichtung in P et
Deutschland iy A’ﬂyz@je'::i‘.;}_ :
» Forderdauer: abhangig von Projektlaufzeit | ww(“d)‘:“‘,""'“
(1)break; L ownPyeys 4
> Stelle: E13 bis E14 TveD/TV-L e
€ 0:"false"-—.¢p
» Bewerbung: direkt bei der Projektleitung ot a y..- 1ot b)

(€ GEPRIS

Geférderte Projekte der DFG

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
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Fordermoglichkeiten der DFG
ab der Promotion

frihe fortgeschrittene  Beruf-
Postdoc-Phase Postdoc-Phase barkeit

Professur

Personen-
forderung

eigener Antrag

Projekt-
forderung

Postdoc-Stelle
Mitarbeit in DFG-Projekt oder -Verbund
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Sachbelhilfe

mit Modul »Eigene Stelle«

» Forderziel: Durchfihrung zeitlich und thematisch begrenzter
Forschungsprojekte in Deutschland erméglichen

» Forderdauer: i.d.R. drei Jahre

» Flexibel anpassbare Module:

e Personalkosten

e Verbrauchsmittel

e Reisemittel

e Gerate

e Publikationsmittel

e Offentlichkeitsarbeit

e Modul »Eigene Stelle« E13-E14 TVOD/TV-L

» Die aufnehmende Einrichtung wird Ihre Arbeitgeberin

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
20 24.03.2022
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Forderquoten in der Einzelférderung

Férderquote in %
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2018
® Lebenswissenschaften

® Ingenieurwissenschaften

36,8

2019

* Die Forderquote gibt das Verhaltnis
der Anzahl bewilligter Antrage zur
Anzahl der Antrége, die im
angegebenen Zeitraum entschieden
wurden, wieder. Basis bilden
ausschlie3lich Neuantrage.
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Fordermoglichkeiten der DFG
ab der Promotion
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Postdoc-Phase Postdoc-Phase barkeit
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Projekt-
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Sachbeihilfe

mit Modul »Eigene Stelle«

» Forderziel: Eigenstandigkeit und Mobilitat in der frithen
Karrierephase nach der Promotion

» Grundstein fir die wissenschaftliche Karriere

» Durchfiihrung eines eigenen, selbstandigen

Forschungsvorhabens 24.03.2022

» Freie Ortswahl in Deutschland oder im Ausland — auch in
Kombination

» Unterstitzung durch eine erfahrene Forschungs-personlichkeit vor

Ort, Einbindung in wissenschatftliche Netzwerke und Angebote zur
Weiterqualifizierung

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
13.05.2022

Walter
Benjamin-

Programm

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

UFG



Sachbeihilfe

mit Modul »Eigene Stelle«

Walter » Forderdauer: i.d.R. zwei Jahre

Benjamin- » |.d.R. an einer fur den/die Antragsteller/in neuen
Programm Forschungseinrichtung:

DFG 257 s e Im Ausland: Stipendium 1.750 € pro Monat
+ Auslandszuschlag + Kaufkraftausgleich
+ ggf. Kinderzulage
— Stipendienrechner auf DFG-Webseite
+ ggf. Rickkehrstipendium fir 6 Monate

e Im Inland: Stelle E13-E14 TvoD/TV-L
(oder medizinische Rotationsstelle)

» Flexible Forschungsmittel: 250 € pro Monat
— weitere Mittel stellt die aufnehmende Einrichtung

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere

24 24.03.2022 DFG



Unterstitzung fur Eltern

Stelle
» Leistungen nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Stipendium

» Monatliche Kinderzulage:
+ 400 € fur das erste Kind
+ 100 € fur jedes weitere Kind

» Verlangerung der Stipendienlaufzeit fir Eltern um bis zu zwoIf Monate oder
Kinderbetreuungszuschlag ,Geld statt Zeit®

e biszu 12 x1.750 € = max. 21.000 €
e Betreuungskosten sind konkret nachweispflichtig

» Verlangerungs- und ,Geld statt Zeit“-Optionen kdnnen flexibel kombiniert werden

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
25 24.03.2022



Fordermoglichkeiten der DFG
ab der Promotion
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Emmy Noether-Programm

» Forderziel: frihe wissenschaftliche Selbstandigkeit und zlugige
Quialifikation zur Erlangung der Berufbarkeit durch die Leitung
einer eigenen Nachwuchsgruppe

» \Voraussetzungen:

e hervorragend qualifizierte Postdocs mit zwei bis
vier Jahren Forschungserfahrung nach der Promotion
(Medizin: bis 6 Jahre; Fristverlangerung fur Eltern méglich)

e Substanzielle internationale Forschungserfahrung

e Forschungsprojekt von hoher wissenschaftlicher Qualitat

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
24.03.2022

Emmy
Noether-
Programm -

Deutsche <
Forschungsgemeinschaft

DFG
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Emmy Noether-Programm

Emmy , » Forderdauer: i.d.R. sechs Jahre

Noether-
Programm ALEEA & | » Ort: aufnehmende Einrichtung im Inland wird Ihre Arbeitgeberin

Deutsche

Forschungsgemeinschaft > Forderumfang

DFG

e Stelle: E15 TVOD/TV-L (oder medizinische Rotationsstelle)
e Personal-, Sach- und Investitionsmittel

e ggf. Familienzuschlag

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
28  24.03.2022



Emmy Noether-Jahrestreffen

DFG-Fordermoglichkeiten fir die wissenschaftliche Karriere DFG
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Emmy Noether-Programm

Bewilligte Emmy Noether-Nachwuchsgruppen je Wissenschaftsbereich 2016 bis 2019

2016 17 24 3 55

‘

2017 25 22 59

2018 25 20 63

|

2019 23 22 8 62
0 10 20 30 40 50 60 70
I Geistes- und Sozialwissenschaften m Lebenswissenschaften
= Naturwissenschaften ® Ingenieurwissenschaften
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Fordermoglichkeiten der DFG
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Heisenberg-Programm

» Forderziel: Personenférderung zur weiteren Steigerung der )
wissenschaftlichen Reputation und zur Vorbereitung auf eine Heisenberg-
. : . . Programm
wissenschatftliche Leitungsfunktion

» Voraussetzung: Berufbarkeit Deutsche

Forschungsgemeinschaft

» Forderdauer: max. funf Jahre

» Ort: im Inland oder im Ausland

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
24.03.2022



Heisenberg-Programm

» Wahl der Finanzierungsart nach der Bewilligung:
e Stipendium 4.450 €
e Stelle E15 TVOD/TV-L
e Rotationsstelle fur klinisch tatige Forschende
e Professur (W2 oder W3) — aufnehmende Universitat muss
Dauerprofessur schaffen
» Flexible Forschungsmittel: 1.000 € pro Monat

» Stipendium und Stellen sind kombinierbar mit Sachbeihilfe-
Antrag

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
33  24.03.2022

Heisenberg-
Programm

Deutsche
Forschungsgemeinschaft
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Heisenberg-Programm

47 neu bewilligte Heisenberg-Geforderte 354 laufende Heisenberg-Férderungen
je Wissenschafts-bereich 2019 je Wissenschafts-bereich 2019

= Geistes- und
Sozialwissenschaften
m | ebenswissenschaften

= Naturwissenschaften

® Ingenieurwissenschaften
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34  24.03.2022



Fordermoglichkeiten der DFG
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Vorbereitung

» Beginnen Sie mit kleineren Projekten
» Bereiten Sie lhren Antrag sorgfaltig vor

» Lesen Sie Merkblatter und Leitfaden fir die
Antragstellung grtndlich

— Alle nétigen Informationen finden Sie auf
der DFG-Webseite

» Fragen? Holen Sie sich Unterstitzung

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
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Kontakte in der DFG-Geschaftsstelle

Fragen zu Programmen fiir die wissenschaftliche Karriere allgemein:

info-researchcareers@dfg.de

Alle Ansprechpersonen:

www.dfg.de/dfg_profil/geschaeftsstelle

Kontakt Kunstgeschichte:

Dr. Janne Lenhart
janne.lenhart@dfg.de
0228-885 2460

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
38 24.03.2022



» Versuchen Sie, Ihren Antrag aus Sicht der Gutachtenden zu
sehen

» Lassen Sie lhren Antrag kritisch gegenlesen

» Planen Sie mit einem Zeitpuffer: Es dauert durchschnittlich
uber sechs Monate von der Antragstellung bis zur
Entscheidung

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
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Antragstellung

. » Sprache des Antrags: englisch oder deutsch

» Ggf. Hinweise zu Befangenheiten oder Konkurrenzsituationen

» Offene Kommunikation mit Beschaftigten der DFG-Geschaftsstelle

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
40 24.03.2022



Lebenslauf

oMY A\

Saananno

» Klare Strukturierung
» Preise, Stipendien und Auszeichnungen nennen

» Auf Ausfallzeiten, z. B. wegen Krankheit, Elternzeiten oder Pflege von
Angehdrigen, hinweisen (keine Details nétig)

r@’wﬁ;,
*kibs

— [

» Verzeichnis Ihrer maximal zehn wichtigsten Publikationen

UFG

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere
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Mittelansatz

e D
» Keine Obergrenzen

» Realistisch und aus dem Projekt heraus begriindet
» Grundausstattung der Universitat vs. projektspezifische Ergadnzungsausstattung
» Austausch und Beratung sind hilfreich

» Personalmittelsatze auf DFG-Webseite

DFG-Fordermdglichkeiten fir die wissenschatftliche Karriere DFG
42 24.03.2022



Antrag einreichen via elan

—> English

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Registrierung

Sie haben noch kein elan-Konto und méchten sich registrieren:

Anmeldung

Sie haben ein elan-Konto und mdchten sich anmelden:

E-Mail Adresse: [1

Kennwort:

E-Mail Adresse speichern: O

- Anmelden

DFG-Fordermdglichkeiten fir die wissenschatftliche Karriere DFG
43  24.03.2022
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Entscheidungsprozess
Einzelforderung

DFG-Geschaftsstelle

> Formale Priifung des Antrags

p——) A USWah| der
Gutachterinnen/Gutachter

—)  ENtwurf Entscheidungsvorschlag

vertraulich

Weitergabe Entscheidungsvorschlag

Entscheidungsschreiben mit
Hinweisen aus Gutachten

—/

DFG-Fordermdglichkeiten fir die wissenschatftliche Karriere
24.03.2022
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Im Falle einer Ablehnung...

» Lassen Sie sich nicht entmutigen
Nehmen Sie die Hinweise aus den Gutachten ernst, aber nicht persoénlich

» Informieren Sie die DFG-Geschéftsstelle, wenn Sie sich ungerecht
behandelt fiihlen oder wenn Sie Rat brauchen

» Die Hinweise aus der Begutachtung konnen Ihnen wertvolle Anregungen
fur eine Uberarbeitung Ihres Antrags geben

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
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Adressen und Kontakt

» Forderprogramme auf einen Blick:
www.dfg.de/foerderung/programme

» Forderung der wissenschatftlichen Karriere:
www.dfg.de/wissenschaftliche karriere

» Ansprechpersonen:
www.dfg.de/dfg_profil/lgeschaeftsstelle

» Zahlen, Statistiken, DFG-Forderatlas:
www.dfg.de/dfg_profil/zahlen_fakten

» GEPRIS — Datenbank zu allen DFG-geforderten Projekten:
www.dfg.de/gepris

» GERIT — Ubersicht tiber deutsche Forschungseinrichtungen:
www.gerit.org/de

» allgemeine Anfragen an:
info-researchcareers@dfg.de

DFG-Fordermdglichkeiten fur die wissenschaftliche Karriere DFG
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