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Referentenentwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des
Befristungsrechts im Wissenschaftsbereich
hier: Verbandebeteiligung

Der Deutsche Verband fiir Kunstgeschichte nimmt wie folgt zu dem am
26. Mai 2026 vom Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR) vorgelegten Referentenentwurf eines Gesetzes zur
Modernisierung des Befristungsrechts im Wissenschaftsbereich
(WissZeitVG) Stellung:

Der Referentenentwurf mochte die Arbeitsbedingungen in der Wissen-
schaft nachhaltig verbessern und nimmt dafiir insbesondere die Personal-
struktur in den frithen Karrierestufen in den Blick: die Phase nach dem
Studienabschluss bis hin zur Promotion (Promotionsphase) sowie die an
die Promotion anschlieBende friihe wissenschaftliche Karrierestufe
(PostDoc-Phase). Der Entwurf lehnt sich dabei explizit an die Empfehlun-
gen des Positionspapiers des Wissenschaftsrates an (Wissenschaftsrat,
Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem, 2025).

Als einer der bundesweit grofiten geisteswissenschaftlichen Fach-
verbande (ca. 5.960 Mitglieder) nimmt der Deutsche Verband fiir Kunst-
geschichte e.V. regelméaflig Stellung zu den Arbeitsbedingungen und Be-
schaftigungsverhéltnissen wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in friihen Karrierephasen
(https://kunstgeschichte.org/meldungen/?km[]=221&g=wisszeitvg).

Wir begriilen daher ausdricklich, dass das Ministerium auf die durch uns
und andere Fachverbinde erhobene Kritik am Referentenentwurf zur An-

derung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes im Juni 2023 reagiert hat
und nun eine Uberarbeitung des Entwurfs vorlegt.
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Nach unserer Auffassung ist im lberarbeiteten Gesetzesentwurf das Be-
streben erkennbar, in der Eingangsphase wissenschaftlicher Arbeitsver-
haltnisse eine Verbesserung zu erreichen, insbesondere durch die Riick-
nahme des 4+2-Modells, das in der Praxis zu einer weiteren Beschneidung
des notwendigen Qualifikationszeitraums der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in friihen Karrierephasen geflihrt hatte. Auch die Formu-
lierung von Mindeststandards in wissenschaftlichen Vertragen sowie die
klare Regelung zur Anerkennung von Erziehungs- und Pflegezeiten bietet
eine Verbesserung gegenlber geltendem Recht. Damit stellt der vorge-
legte Gesetzesentwurf nach unserer Auffassung vor allem die notwendige
Verbesserung des Entwurfs von 2023 dar.

Er ist allerdings nicht geeignet, die in der Praambel selbst formulierten
Ziele von ,modernen, international anschlussfahigen und durchlédssigen
Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem” zu erreichen.
Dies wiirde nur durch den Ausbau einer wissenschaftlichen Personalstruk-
tur ermdglicht, die eine funktionale Differenzierung und Perspektivierung
der Stellenprofile berilicksichtigt. So hat es auch der Wissenschaftsrat
empfohlen.

Dies muss durch eine Verdnderung der Finanzierungspriorisierung zwi-
schen Festzuweisung und Drittmittelférderung erfolgen, indem die Uni-
versitdaten wieder eine zuverlassige Grundfinanzierung erhalten, die Perso-
nalplanung und -steuerung unabhangig von kurzfristigen Finanzfliissen
ermoglicht.

Wir halten eine solche weiterreichende Reform der Personalstruktur ins-
besondere fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in einer friihen
Karrierephase fir dringend geboten. Diese wiirde die Starkung des deut-
schen Wissenschaftssystems im internationalen Kontext und die Siche-
rung der Berufsfelder unserer Mitglieder, wie Museum, Denkmalpflege,
Kunstkritik, Kunstvermittlung und andere kunstbezogene Berufe bedeu-
ten. Denn auch diese leiden heute schon aufgrund der unklaren Karriere-
wege in der Wissenschaft nach dem Studienabschluss an einem Mangel
an wissenschaftlich qualifiziertem Nachwuchs. Die wissenschaftlichen
Karrierewege zeigen, dass bis nach der Promotion Spurwechsel weit ver-
breitet und auch erwiinscht sind, und dass dieser Qualifizierungsabschnitt
deshalb besonders geschiitzt werden sollte. Zentral wéaren hierbei trans-
parente Stellenkategorien sowie eine ausreichende Grundfinanzierung, die
die Etablierung eines solchen differenzierten Personalmodells, wie es der
Wissenschaftsrat vorschléagt (vier Stellenprofile), erst ermaglicht. Bleibt
die Grundfinanzierung der Universitatsstellen wie bisher bestehen, geht
jede unbefristete Stelle des wissenschaftlichen Dienstes zu Lasten von
Qualifizierungsstellen.
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Zu den einzelnen Anderungen:
1) Befristungsdauer

Die Festlegung der Befristungsdauer auf 6 Jahre bis zur Promotion und
6 Jahre nach der Promotion ist begrii3enswert. Sie entspricht den Qua-
lifikationszeiten in den beiden Phasen.

Die neue Mindestlaufzeit der jeweils ersten Vertrage in jeder Phase hal-
ten wir fir angemessen. Sie bietet einen guten Schutz vor kurzfristigen
Kettenvertragen in den ersten Qualifikationsabschnitten, der eine Kon-
zentration auf die Qualifikationsschrift zulasst. Dass mit der ,soll”-Be-
stimmung eine Flexibilitat zuldssig ist, begrif3en wir auch, denn die Be-
stimmung sollte nicht gegen die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in dieser Phase gerichtet sein, die unter Umstanden auch von
einer kiirzeren Beschaftigung vor ihrem ersten langeren Vertrag
profitieren kdnnten, etwa bei vorangehenden Stipendienfinanzierungen.
Aus dem ,soll” ergibt sich jedoch eine deutliche Verpflichtung fiir den
Arbeitgeber.

Die neuen Bestimmungen fiir Betreuungs- und Pflegezeiten sind klar
und transparent und bieten eine deutliche Verbesserung gegeniber
dem geltenden Gesetz. Es ist zu begriif3en, dass diese auch fiir Projekt-
vertrage mit Qualifizierungsziel in Drittmittelprojekten gelten.

Die Ausnahme der Hochstbeschaftigungsdauer fiir drittmittelfinan-

zierte Projekte ist begriiflenswert. Sie bietet Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftlern, die nach der zuldssigen Befristungsdauer keine un-

befristete Stelle gefunden haben, die Mdglichkeit einer fachnahen Be-

schaftigung, die auch den Wechsel in andere Bereiche auf3erhalb der

Hochschule ermdglicht. Diese Regelung ist pragmatisch und entspricht

den heutigen Gegebenheiten. Eine echte Transformation der wissen-

schaftlichen Personalstruktur muss jedoch hier ansetzen und durch

eine seriose Grundfinanzierung der Universitdten und Forschungsein- )
richtungen die in Projekten geleistete wissenschaftliche Arbeit auf fest Ej::i;::;:li:ﬁ":\f/ur
eingestelltes wissenschaftliches Personal tibertragen. Dazu miissen Haus der Kultur
neue Stellen geschaffen werden. Drittmittelforderung konnte sich dann Weberstr. 59 a

auf Sachkosten beschranken. 53113 Bonn
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2) Unausgeschopfte Befristungszeiten wahrend der Promotion

In dem aktuellen Referentenentwurf soll die Regelung entfallen, dass
Beschaftigungszeiten, die in der Promotionsphase nicht in Anspruch
genommen wurden, in die Postdoc-Phase lbertragen werden konnen
und diese sich um den entsprechenden Zeitrahmen verlangert. Wir hal-
ten dies fir eine falsche Entscheidung. Sie wiirde den Anreiz setzen,
zugunsten einer langeren Beschaftigungsdauer den Abschluss der Pro-
motion bis ans Ende der Befristungszeit zu verschieben, auch dann,
wenn sie bereits vollendet ist. Wir sprechen uns deshalb dafiir aus,
dass die bisherige Regelung beibehalten wird und nicht ausgeschopfte
Beschaftigungszeiten der Promotionsphase in die PostDoc-Phase liber-
tragen werden kénnen, wodurch diese sich entsprechend verlangert.
Die Qualifizierung besteht nicht allein aus der schriftlichen Erarbeitung
einer Doktorarbeit: Vielmehr dienen die Zeiten, die schnell Promovie-
rende nicht in Anspruch nehmen, der weiteren wissenschaftlichen Qua-
lifikation, die ebenso weiterflihrende wissenschaftliche Tatigkeiten um-
fasst (Aufsatze, Vortrage, Teilnahme an internationalen Fachkongres-
sen, Auslandsaufenthalte, Aufbau internationaler Vernetzungen, Lehre,
Betreuung von Studierenden, administrative Aufgaben, Drittmittelan-
trage). Diese fiir den kunstgeschichtlichen Karriereweg zentralen Quali-
fikationen eriibrigen sich nicht einfach mit Abschluss der Promotion.
Sie kénnten bei einer Ubertragung der Zeiten nach erfolgter Promotion
nachgeholt werden, wodurch sich wiederum die Qualifikationszeit in
der PostDoc-Phase entsprechend verldangern wiirde.

3) Wissenschaftliche Hilfskrafte

Die Erweiterung von insgesamt 6 auf insgesamt 8 Jahre ist begriiBens-

wert und entspricht der Realitdt der Studierenden. Sie werden dadurch

im Studienverlauf unterstitzt, da sie zugunsten der fachnahen Tétig-

keiten, die insgesamt qualifizierend wirken, auf auBeruniversitire Be-

schéaftigungen, die die Studiendauer verléangern, verzichten oder diese

zumindest reduzieren konnen. Wir begrifien auch die neue Regelung, )
dass sich die Hilfskrafttatigkeiten wahrend des Studiums auf eine Ej::i;::;:li:ﬁ":\f/ur
spatere Befristung eines Arbeitsverhaltnisses mit wissenschaftlichem Haus der Kultur

oder kiinstlerischem Personal nach § 14 Absatz 2 des Teilzeit- und Be- Weberstr. 59 a

. . . . 53113 Bonn
fristungsgesetzes nicht negativ auswirken.
Telefon: +49 228 18034-182

. . < . . Fax: +49 228 18034-209
Wir sehen in den geplanten Anderungen eine Verbesserung gegentber info@kunstgeschichte.org

dem vorherigen Entwurf, setzen uns jedoch dafiir ein, dass die Ubertrag- www.kunstgeschichte.org
barkeit nicht genutzter Zeiten von der Promotions- in die PostDoc-Phase
auch zukiinftig moglich ist. Eine tiefgreifende Verbesserung der Beschafti- 4|5
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gungssituation in der Wissenschaft und eine Erhéhung der Attraktivitat
wissenschaftlicher Karrierewege, die auch zu einer Sicherung des Wissen-
schaftsstandortes fiihrt, muss jedoch grundlegender ansetzen.

Verlassliche Karrierewege in der Wissenschaft und ein Kulturwandel
scheitern meist nicht an dem Willen der Institutionen. Die Situation lasst
sich dauerhaft nur verbessern, wenn eine ausgewogene Zahl von befriste-
ten und unbefristeten Stellen flir Nachwuchswissenschaftlerinnen

und -wissenschaftler in der Phase nach der Promotion geschaffen wird.
Denn fehlendes Vertrauen in Bezug auf die Beschaftigungssicherheit einer
akademischen Laufbahn muss Auswirkungen auf das grundsatzliche Inte-
resse an einem geisteswissenschaftlichen Studium haben, was in Zeiten
sinkender Studierendenzahlen und absehbaren Fachkraftemangels in
kunsthistorischen Berufsfeldern nicht unterschatzt werden darf. Dazu be-
darf es grundsatzlich einer erhéhten Grundfinanzierung der betreffenden
Institutionen. So sehr die geplante Peer-Beratung und Netzwerkforderung
zur Beforderung des Wechsels zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
anderen Sektoren zu begriflen ist — gerade im weiteren Sektor der Kultur-
wirtschaft ist dies auch flr die Kunstgeschichte relevant —, flihrt kein Weg
daran vorbei, die rechtlichen und finanziellen Voraussetzungen fir zusatz-
liche Dauerstellen neben der Professur zu schaffen, um das System von
kurzfristigen Zyklen unabhéngig und damit lebens- und zukunftsfahig zu
machen.

Ohne diese Anstrengung wird jede Reform in der Flickschusterei der Be-
waltigung von Mangelwirtschaft enden. Die Anstrengung wiirde sich lang-
fristig auszahlen. Denn ein zukunftsfahiges Hochschulsystem starkt Wis-
senschaft und Gesellschaft und bietet so die notwendige Resilienz zur
Wahrung wissenschaftlicher Souveranitat und damit gesellschaftlicher
Freiheit.

Mit freundlichen Grii3en
[elektronisch gezeichnet]
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